Додаток до протоколу 

№1 від 22.02.2018 року 

засідання комісії з конкурсного відбору кандидатів на посаду незалежних членів наглядової ради 
Оголошення про проведення конкурсного відбору на посаду незалежного члена наглядової ради ПРАТ ”ВИДАВНИЦТВО „ЗОРЯ”

ПАТ «ДАК «УКРВИДАВПОЛІГРАФІЯ» відповідно до порядку проведення конкурсного відбору кандидатів на посаду незалежного члена наглядової ради приватного акціонерного товариства, а також проведення конкурсного відбору кандидатів на посаду незалежного члена наглядової приватного акціонерного товариства, оголошує конкурсний відбір на посади двох незалежних членів наглядової ради ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА „ВИДАВНИЦТВО „ЗОРЯ” КОРПОРАТИВНЕ ПІДПРИЄМСТВО ДАК „УКРВИДАВПОЛІГРАФІЯ” (код ЄДРПОУ 05905591).
Найменування товариства: ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО „ВИДАВНИЦТВО „КИЇВСЬКА ПРАВДА” КОРПОРАТИВНЕ ПІДПРИЄМСТВО ДАК „УКРВИДАВПОЛІГРАФІЯ” (далі – Товариство)

Місцезнаходження товариства: Україна, 49051, м. Дніпропетровськ, вул. Журналістів, 7.
Вимоги до претендентів на посади незалежних членів Наглядової ради Товариства:
Наглядова рада Товариства складається з п‘яти (5) членів, з них, не менше ніж два  (2) є незалежними членами, інші члени наглядової ради  номінуються з боку ПАТ «ДАК «УКРВИДАВПОЛІГРАФІЯ».

Обов’язкові вимоги:

-    вища освіта;

-    загальний трудовий стаж не менше 5 років; 

-    володіння українською мовою;

-    відповідність вимогам до незалежних членів,  визначених  Законом України «Про управління об’єктами державної власності», вимогам стосовно незалежних директорів, визначених Законом України «Про акціонерні товариства»;

-     Кандидат на позицію незалежного члена наглядової ради не має бути та не був протягом попередніх п’яти років посадовою особою або працівником чи представником Товариства;
-     Кандидат на позицію незалежного члена наглядової ради не має бути та не був протягом попередніх п’яти років афілійованою особою (в значенні, наданому цьому терміну в Законі України «Про акціонерні товариства») Товариства, його акціонера або його дочірнього підприємства, філії, представництва, іншого відокремленого підрозділу або їх посадових осіб;
-     Кандидат на позицію незалежного члена наглядової ради не отримує й не отримував від Товариства, іншого суб’єкта господарювання, його дочірнього підприємства, філії, представництва або іншого відокремленого підрозділу будь-які доходи, крім доходів у вигляді винагороди за виконання функцій члена наглядової ради; не є власником корпоративних прав Товариства (самостійно або разом з афілійованими особами) й не представляє інтереси такого власника;
-    Кандидат на позицію незалежного члена наглядової ради не є аудитором 
Товариства, й не був ним протягом певного періоду за останні три роки, що передували його призначенню (обранню) до наглядової ради; 
-     Кандидат на позицію незалежного члена наглядової ради має бути в змозі приділяти достатню кількість свого робочого часу для участі у роботі наглядової ради Товариства.

 

Додаткові вимоги:

· розуміння законодавчо-нормативних актів, що регулюють діяльність товариства; 
· знання особливостей діяльності товариства; 

· досвід роботи на керівних посадах на підприємствах державного сектору економіки; 
· додатковою перевагою буде досвід роботи членом наглядової ради.
До виключної компетенції наглядової ради належить: 

1) прийняття за поданням керівництва Товариства  рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить від 1 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Корпоративного підприємства; 

2) надання дозволу правлінню  Товариства на розпорядження майном (необоротні активи) Товариства в тому числі шляхом відчуження, списання майна, передачі в заставу та передачі в користування (оренду, лізинг, найм, тощо), вчинення будь яких правочинів щодо набуття майна (необоротних активів) на суму, що перевищує 1% вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Компанії, передачу в заставу майна (оборотні активи); 

3) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством; 

4) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

5) надання дозволу правлінню на видачу Товариства порук, гарантій, відступлення Корпоративним підприємством права вимоги іншим особам, переведення на Корпоративне підприємство боргу інших осіб, відкриття кредитних ліній, відчуження та/або придбання (набуття у інший спосіб) у власність корпоративних прав, деривативів, цінних паперів та їх похідних інших юридичних та фізичних  осіб, держави; 

6) внесення Акціонеру Товариства пропозицій щодо проведення чергових та позачергових засідань Акціонера Товариства; 

7) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

8) забезпечення функціонування належної системи внутрішнього та зовнішнього контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства. Виявлення недоліків системи контролю, розробка пропозицій та рекомендацій щодо її вдосконалення. Здійснення контролю за ефективністю зовнішнього аудиту, об’єктивністю та незалежністю аудитора. Здійснення контролю за усуненням недоліків, які були виявлені під час проведення перевірок ревізійною комісією (ревізором). Службою внутрішнього аудиту та зовнішнім аудитором;

9) призначення та звільнення внутрішніх аудиторів;

10) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку; 

11) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

12) прийняття рішення про вибір депозитарію та зберігача цінних паперів Корпоративного підприємства;

13) визначення умов оплати праці посадових осіб філій та представництв Товариства;

14) надання правлінню  Товариства рекомендацій з питань розробки, укладення або внесення змін до колективного договору Товариства, в тому числі рекомендацій щодо  змісту колективного договору;

15) прийняття рішення про відсторонення голови правління  та членів правління від виконання повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови та членів правління;

16) прийняття рішення про притягнення до відповідальності голови та членів правління  Корпоративного підприємства;

17) визначення загальних засад інформаційної політики Товариства. Встановлення порядку надання інформації Товариства. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації; 

18) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства; 

19)
прийняття рішення про укладання правочинів, щодо яких є заінтересованість, у випадках, передбачених п. 9.3 цього Статуту; 

20) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради згідно із законом. 

 

Для участі в конкурсному відборі претендент особисто подає:
 
заяву про участь у конкурсному відборі на ім’я голови комісії з конкурсного відбору незалежних членів наглядової ради Компанії Саєнко Оксани Миколаївни.

 

Заява має містити відомості про претендента (прізвище, ім’я, по батькові претендента – повністю, адреса реєстрації претендента, контактний номер телефону, адреса електронної пошти), погодження/непогодження щодо розголошення документів, поданих претендентами, після завершення конкурсного відбору, присутність представників засобів масової інформації та громадськості.

 

Разом із заявою:

 

- копію документа, що посвідчує особу, нотаріально засвідчену копію (для непрацюючих) або засвідчену керівником кадрової служби копію (для працюючих) трудової книжки (за наявності) або документів, що підтверджують наявність досвіду роботи, копію документа про повну вищу освіту;

- біографічну довідку (резюме);

- згоду на обробку персональних даних;

- заяву щодо відповідності критеріям незалежності члена наглядової ради Товариства;

- інформацію щодо членства в інших наглядових радах (у разі якщо є членом наглядових рад).

 

Інформація щодо Товариства оприлюднена в загальнодоступній інформаційній базі даних НКЦПФР України 
Відповідальність за недостовірність документів несе претендент.

Заяви та документи щодо участі у конкурсному відборі приймаються до 20.03.2018.

Заяви та документи приймаються за адресою: ПАТ «ДАК «УКРВИДАВПОЛІГРАФІЯ» вул. О. Довженка, 3, м. Київ, 03057, Україна.

Номер телефону для довідок: (044) 455-59-94. 
Конкурсний відбір відбудеться о 09:00 30 березня 2018 року за адресою: ПАТ «ДАК «УКРВИДАВПОЛІГРАФІЯ» вул. О. Довженка, 3, м. Київ, 03057, Україна.

Результати конкурсного відбору будуть оприлюднені не пізніше 10 робочих днів з дати його завершення.
 
